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Section 10.—Gréves et lock-outs*

Ces huit dernitres années, la demande de majorations de salaire a été la prin-
cipale question en jeu dans la plupart des arréts de travail. En 1953, ce probleme,
souvent rattaché & des questions de sécurité syndicale et 4 des changements de
conditions de travail, a causé 56 p. 100 des interruptions de travail; le nombre
des travailleurs intéressés s'est établi 4 61 p. 100 et la perte de temps & 95 p. 100
du total. Par comparaison, la moyenne de sept ans, 1946-1952, a donné, comme
chiffres correspondants, 58, 71 et 87 p. 100. Parmi les autres différends, les condi-
tions de travail ont causé environ 12 p. 100 des interruptions; les problemes syndi-
caux, sauf les demandes de majorations de salaires, 15 p. 100, et les débauchages,
suspensions et embauchages de personnes particuliéres, autrement qu’en rapport
avec des problemes syndicaux, 15 p. 100 du total. Les gréves de solidarité se raréfient
depuis cing ans; en 1953, il n’y eut qu’une seule interruption de travail attribuable
4 cette cause.

Les négociations directes ont réglé 75 des 174 interruptions de travail en 1953;
Pintervention conciliatrice des provinces a abouti au réglement de 17 cas; les munici-
palités ont fait office de médiateur dans trois cas et le gouvernement fédéral, dans
deux cas. Dix différends ont été réglés par arbitrage, trois cas ont été soumis aux
commissions de travail, 33 ont été réglés par le retour des travailleurs et leur rempla-
cement, ce dernier facteur ayant joué dans 12 différends; enfin, 13 cas n’ont pas
donné de résultats préeis.

* Un exposé complet des gréves et des lock-outs survenus en 1952 et 1953 se trouve dans les rapports du
ministére du Travail,

37.—Statistique sommaire des gréves et lock-outs, 1944-1953

I Gréves et lock-outs en cours dans toutes les industries durant 1'année
Nonbre Temps perdu
de gréves Moyenne
Année coré:ér:sen- g‘ggﬁ; Ndo,mbre l\;:r?rl;{e i de jours I(\i/onenne I;;Jg;c;ﬁ-
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W44 195 199 400 75,290 490,139 0-16 6-51 0-06
(01 T 196 197 418 96, 068 1,457,420 0-49 15-17 0-17
1946500 o o v v 225 228 1,299 139,474 | 4,516,393 1-49 32-38 0-50
ALt 7 SRR —— 232 236 1,173 | 104,120 | 2,397,340 0.77 23-02 0-26
1948} convisonn oo ' 147 154 674 42,820 885,793 0.27 20-68 0-09
10495 sy 20 5 e 132 137 542 51,437 | 1,063,667 0-32 2068 0-11
19505y 158 161 345 192,153 1,389,039 0-40 7-23 0-13
195 coivs v o 257 259 646 | 102,870 901,739 0-24 877 0-08
1982 covms cwnn 216 222 518 | 120,818 | 2,879,955 0-76 23-84 0-29
1953. 167 174 384 55,088 | 1,324,715 0-35 23-66 0-13

! Fondé¢ sur le nombre d'employés non agricoles 3 salaire et 4 traitement au Canada.
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